Centre professionnel
du Nord vaudois

REGLEMENT INTERNE

Pour faciliter la lecture, le masculin est
utilise en lieu et place des deux genres
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Réglement interne du Centre professionnel du Nord vaudois

Bases légales

- loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle (LFPr);

- ordonnance fédérale du 19 novembre 2003 sur la formation professionnelle (OFPr);

- loi vaudoise du 9 juin 2009 sur la formation professionnelle (LVLFPr);

- réglement du 30 juin 2010 d’application de la loi du 9 juin 2009 sur la formation professionnelle (RLVLFPr).

|. GENERALITES

Article 1 Dénomination de I'établissement

Le Centre professionnel du Nord vaudois, constitué d’écoles de formation dans des professions artisanales,
commerciales, industrielles, sociales et techniques, est désigné ci-aprés « le CPNV ».

Article 2 Autorités responsables

Le CPNV est placé sous I'autorité du Département de la formation, de la jeunesse et de la culture (DFIC), ci-aprés
désigné « le département» et de la Direction générale de I'enseignement postobligatoire (DGEP), ci-aprés
désignée « la DGEP »,

Article 3 Buts

Le CPNV est un établissement cantonal vaudois d’enseignement et de formation professionnelle ; il assure une
formation théorique et/ou pratique dans les professions placées sous sa responsabilité.

Dans I'accomplissement de sa mission, le CPNV centre ses actions sur les &tres humains ainsi que sur le
développement durable et les relations avec son environnement économique, culturel et social.

Article 4 Missions

Les missions confiees au CPNV consistent principalement en :

a)  planifier et organiser les formations dans les professions concernées;

b) collaborer étroitement avec les partenaires de la formation professionnelle;
c) conduire des projets d’école;

d) répondre aux exigences et a I'évolution technique des professions.

Article 5 Organisation

Les formations dispensées au CPNV sont organisées dans plusieurs écoles et sur plusieurs sites. Un organigramme
en définit le dispositif d’organisation.

Le siége central est sis a Yverdon-les-Bains.

Sur mandat du Département, le CPNV contribue a la formation professionnelle dispensée dans d’autres
établissements.
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Il. ORGANES DE L'ECOLE ET AUTRES INSTANCES

Article 6 Organes de I'école
Les organes du CPNV sont :

a) ledirecteur;

b) le conseil de direction;

¢) laconférence du corps enseignant;
d) les conseils des éléves ;

Article 7 Le directeur

Le directeur assure la responsabilité pédagogique, administrative et financiére ; il veille a la gestion du systéme
qualité et a la bonne marche générale du CPNV. Il peut étre remplacé par un directeur adjoint ou un doyen selon
les missions déléguées.

Article 8 Le conseil de direction

Le conseil de direction est composé du directeur, du directeur adjoint et des doyens. Il contribue 3 la bonne
marche du CPNV et assiste le directeur dans I’exercice de ses tiches et de ses responsabilités.

Le conseil se réunit au moins deux fois par mois. L’ordre du jour et la convocation sont préparés par le directeur du
CPNV.

Une revue de direction organisée chaque année évalue la réalisation des objectifs stratégiques du systéme qualité.

Article 9 La conférence du corps enseignant

La conférence du corps enseignant se compose de I'ensemble des maitres de I'école et se réunit au moins une fois
par semestre. Elle est présidée et convoquée par le directeur ou sur demande d’au moins un cinquiéme du corps
enseignant. Elle exerce les compétences et attributions fixées par la législation vaudoise en vigueur.

Des conférences sectorielles pour le réglement de questions spécifiques peuvent étre convoquées par un membre
du conseil de direction.

Article 10 Le conseil des éléves

Chaque école du CPNV institue un conseil des éléves.

Chague classe ou groupe de classes désigne un délégué pour siéger au sein du conseil des éléves.

Le délégué fait le lien entre la classe et la direction de I'école.

L'élection se déroule en début d’année scolaire et s’effectue selon le systéme majoritaire sous la surveillance du
maitre de classe. Le représentant est élu pour toute I'année scolaire et son mandat est reconductible.

Le conseil des éléves s’organise librement.

Le doyen convoque le conseil des éléves au moins une fois par année afin de mener une discussion sur la vie ou
le fonctionnement du CPNV.

Article 11 Le conseil d’école

Apres consultation des milieux sociaux, économiques et culturels concernés et approbation de sa composition par
la DGEP, le conseil d’école est désigné par le directeur.

Le conseil d’école nommé pour une durée de cing ans, est composé de 11 3 15 membres, soit :

- des représentants des métiers concernés issus des associations professionnelles ou des milieux
économiques ;

- du directeur du CPNV;

- d’un représentant du corps enseignant;

- d’un représentant par région d’implantation du CPNV ;

- d’un représentant des milieux culturels ou sociaux de la région.

¢

Les membres du conseil d’école désignent eux-mémes le président.

Un représentant de la scolarité obligatoire et des HES participent comme invités permanents du conseil. Ils ont
voix consultative.

%

Juillet 2015 Page 3




Le conseil se réunit au moins deux fois par année, soit au printemps et en automne. L'ordre du jour et la
convocation dudit conseil sont préparés par le directeur du CPNV et le président du conseil.

Le directeur et le délégué du corps enseignant ne peuvent présider ledit conseil.
Les membres du Conseil de direction peuvent étre invités aux séances, avec voix consultative.

Le secrétariat du CPNV se charge de 'administration des séances.

Article 12 Les conférences de filiéres

Chaque conférence de filiére est présidée par un membre du conseil de direction et se compose de I'ensemble des
maitres de la filiére.

Elles se réunissent au moins une fois par semestre et sont convoquées par un membre du conseil de direction ou
sur demande d’au moins un cinquiéme des maitres de la filiére.

Elle exerce les compétences et attributions de I'art. 43 al. 2 du RLVLFPr relevant de la filiere de formation. Elles
concourent a la bonne marche de la filiére.

Article 13 La commission du personnel

Le CPNV dispose d’une commission du personnel régie par un réglement spécifique. Elle est en relation directe
avec le directeur pour se tenir informée, étre consultée et participer 3 la bonne marche du CPNV.

Article 14 Le conseil de discipline

En cas de grave probléme disciplinaire d’une personne en formation, le conseil de discipline entend cette derniére,
accompagnée le cas échéant de son représentant Iégal si elle est mineure, et propose au directeur une sanction.

Le Conseil de discipline se compose d’un directeur adjoint et deux doyens, dont celui de I'école concernée.
Un procés-verbal des séances est tenu; il accompagne la proposition de décision soumise au directeur.
Article 15 La conférence pléniére du CPNV

Le directeur convoque au moins une conférence pléniére du personnel du CPNV par année scolaire.
Cette conférence désigne les délégués du corps enseignant au conseil d’école, & la commission du personnel et
élabore la charte, le réglement interne et celui de la commission du personnel.

Ill. ORGANISATION DE L’'ENSEIGNEMENT

Généralités

Article 16 Responsabilité des personnes en formation

La personne en formation prend soin des locaux et du matériel qui est mis a sa disposition par I'école et adopte
une tenue et un comportement adéquats.

Les personnes en formation sont tenues d'observer tous les réglements et directives en vigueur au sein de I'école.
La personne en formation, ou son représentant légal, si elle est mineure, est responsable des dégats qu’elle cause
intentionnellement ou par négligence et elle en assume la réparation.

Article 17 Responsabilité de I'école et du personnel

La loi du 16 mai 1961 sur la responsabilité de I’Etat, des communes et de leurs agents s’applique.

Article 18 Véhicules privés

L'utilisation de véhicules privés par les personnes en formation durant les périodes scolaires et les récréations est
interdite.

Les déplacements des éléves dans le cadre des activités de I'école se font par transports publics ou en commun.
L'usage de véhicules privés est interdit, sauf autorisation écrite du directeur.
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Article 19 Publicité, propagande et démarchage

Toute forme de propagande, de publicité et de démarchage est interdite dans les établissements. Est réservé le
droit d'affichage et de diffusion des associations et syndicats des professionnels en milieu scolaire prévu par la loi
scolaire, ainsi que celui des associations d’éléves.

Le directeur peut consentir des exceptions justifiées par I'intérét général.

Article 20 Service de santé, de sécurité, d’aumdnerie et médiation

Un service de santé, d’aumonerie et de médiation est a disposition des personnes en formation. Ce service garantit
la confidentialité des entretiens dans les limites imposées dans la loi.

Un service de sécurité propose des mesures préventives en matiére de sécurité et de santé au travail.

Fréquentation des cours

Article 21 Horaires et présence aux cours

Pour chaque formation, les horaires des cours correspondent aux plans de formations officiels. Les cours se
déroulent conformément aux horaires. Toute dérogation est soumise a 'approbation du directeur.

La présence aux cours est obligatoire.

Chaque maitre compléte le registre des présences.

Article 22 Arrivées tardives

Toute personne en formation est tenue de respecter I'horaire de I'établissement et d’étre en classe au moment de
la sonnerie marquant le début de chaque lecon.

La personne en formation qui arrive en retard s’excuse auprés du maitre concerné qui apprécie le motif. Le maitre
peut soit accepter I'excuse, soit noter I'arrivée tardive sur le registre des présences.

En cas d’arrivée tardive de plus de 15 minutes, la personne en formation peut étre, de plus, considérée comme
absente a la période, au sens de I'article 23 du présent réglement.

Lorsque la personne en formation cumule trois arrivées tardives durant I'année scolaire, elle est sanctionnée par
des périodes de retenues. S'il y a récidive, une sanction pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive est prononcée 3
son encontre.

Article 23 Absences aux cours

L’éléve absent aux cours doit prendre les mesures nécessaires pour se tenir informé auprés de ses camarades du
travail accompli et a faire afin de rattraper la matiére.

Toute absence au cours fait I'objet d’un avis d’absence adressé 3 I'entreprise formatrice dans le cas des formations
duales et au représentant légal de la personne en formation mineure.

Tout éléve qui, de sa propre initiative, quitte un cours durant la journée doit s’annoncer personnellement au
secrétariat de I'école.

La personne en formation qui a été absente doit, dés son retour a I'école, remettre 3 son maitre de classe une
justification d’absence et un éventuel certificat médical. Les personnes en formation mineures font contresigner
leur justificatif d’absence par leur représentant légal.

Toute absence non excusée ou non valablement motivée dans le délai imparti sera considérée comme injustifiée
et peut étre soumise 3 sanction. )

3

En cas d’absences répétées, I'école peut exiger la production d’un certificat médical.

En cas d'absence de longue durée, la direction de I'école doit en étre informée au plus tét, sans attendre le retour
en classe.

En cas d’absences injustifiées une sanction pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive peut étre prononcée.
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Article 24 Absence au cours d’éducation physique

Pour les cours d’éducation physique, I'éléve blessé ou malade, sans certificat médical, se présente a son maitre qui
apprécie la situation.

La direction, en concertation avec le maitre de sport, propose a la personne en formation au bénéfice d’un
formulaire officiel de dispense d’éducation physique scolaire des activités sportives appropriées ou d’autres
activités de remplacement. Ce formulaire, adopté par la société vaudoise de médecine (SVM) est intitulé
« Dispense médicale en éducation physique et sportive (EPS) pour la scolarité obligatoire et post-obligatoire ».
Article 25 Absence a un travail écrit

En cas d'absence a un travail écrit, la note provisoire de 1 est attribuée a la personne en formation par le maitre.

Dés son retour, la personne en formation prend contact avec le maitre concerné afin de prévoir les modalités de
rattrapage du travail écrit manqué. La note provisoire de 1 est remplacée par I'évaluation du test de rattrapage.

A défaut de rattrapage du test manqué, la note provisoire de 1 devient définitive.

La personne en formation dont I'absence a été considérée comme injustifiée se voit attribuer la note définitive de
1 au test manqué. Aucun rattrapage de I'épreuve manquée n’est organisé.

Article 26 Demande de congé

Les demandes de congé doivent étre adressées par écrit a la direction de I’école, dés le motif de I'absence connu,
mais au moins deux semaines a I'avance. Sont réservés les cas d’urgence.

La demande de congé doit étre visée par I'entreprise formatrice dans le cas des formations duales et par le
représentant légal de la personne en formation mineure.

En principe, aucun congé n’est accordé immédiatement avant ou apreés les vacances scolaires ou un jour férié.
Tout congé pris sans l'accord de la direction peut, indépendamment du remplacement des heures manquées,

donner lieu a une sanction pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive.

Enseignement et évaluations

Article 27 Tenue des dossiers et matériel personnel de I'éléve

La personne en formation doit se procurer a ses frais le matériel de cours nécessaire (livres, cahiers, etc.) et est
responsable de celui qui lui est prété par I’école.

La personne en formation doit tenir ses dossiers, classeurs ou tout autre matériel de cours en ordre.

Article 28 Livres, supports de cours et matériel scolaire

Les manuels d’enseignement, le matériel scolaire, I'agenda, les photocopies ainsi que les documents techniques
qui sont fournis directement par I’école sont vendus au prix d’achat.

Article 29 Agenda

Chague personne en formation note réguliérement dans son agenda le travail accompli en classe, les devoirs a
effectuer a son domicile ainsi que les évaluations des travaux écrits.

Article 30 Baréme de notation

L'échelle des notes correspond au baréme fédéral (1 3 6).

Article 31 Moyenne semestrielle

Les moyennes semestrielles doivent étre établies sur un minimum de trois notes par discipline d’enseignement.

Article 32 Cours d’appui et facultatifs
La personne en formation inscrite a un cours d’appui ou facultatif est tenue de le suivre.

Toute absence au cours d’appui ou facultatif doit faire I'objet d’une justification. Les régles prévues a I'article 23 du
présent reglement s’appliquent.
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Article 33 Mesures particuliéres en cas de probléme de santé ou de handicap

La personne en formation qui, en raison d’un probléme de santé ou d’un handicap attesté par certificat médical,
souhaite bénéficier de mesures particuliéres (ex : moyens auxiliaires, temps supplémentaire) durant les travaux
écrits, oraux ou les épreuves de qualification organisées par I'école doit en faire la demande écrite au directeur qui
décide conformément a I'article 55 du RLVLFPr.

La décision prise n’a pas d’effet rétroactif.

Les demandes de mesures particuliéres relatives aux examens de qualification organisés par le Département sont
transmises par le directeur a la division de I'enseignement dans les délais fixés. La division de I'enseignement
décide les mesures octroyées.

Article 34 Examens intermédiaires
La participation de la personne en formation aux examens intermédiaires est obligatoire.

En cas d’absence injustifiée a une épreuve, la note de 1 est attribuée.

Discipline, sanction et droit d’auteur

Article 35 Droit d’auteur

Tous les travaux, développements ou constructions réalisés dans le cadre de la formation restent propriété du
CPNV sauf si un accord différent a été convenu par écrit. Les dispositions relatives 3 la législation sur le droit
d’auteur s’appliquent.

Article 36 Fraude, tricherie aux travaux écrits et plagiat

En cas de fraude, tricherie ou plagiat a une épreuve scolaire, la note de 1 est attribuée et une sanction pouvant
aller jusqu’a I'exclusion définitive peut étre prononcée. Les vérifications des travaux personnels peuvent étre
effectuées au moyen d’'un programme informatique spécifique. Le cas échéant, les personnes en formation
devront remettre les travaux sous format numérique.

Article 37 Oubli du matériel de cours

La personne en formation est tenue de se présenter au cours professionnels avec tout le matériel nécessaire.

En cas d’oubli du matériel de cours, I'enseignant peut sanctionner la personne en formation en fonction de la
récurrence de cette conduite préjudiciable a I'apprentissage selon les régles posées en début d’année.

En cas d’oubli de la tenue professionnelle d’atelier, de laboratoire ou de gymnastique, la personne en formation ne
peut suivre le cours. Elle est considérée comme étant absente de facon injustifiée, au sens de I'article 23 du
présent réglement.

Article 38 Boisson et nourriture

Seule la consommation d’eau en bouteille est autorisée en classe. Toute autre consommation de boisson ou de
nourriture est interdite en dehors des espaces prévus a cet effet dans I’établissement.

Article 39 Tabac, alcool et stupéfiants

Il est interdit de fumer a 'intérieur des batiments de I'école.

La consommation d’alcool est interdite dans toute I'enceinte de I’établissement.

La personne en formation qui se présente aux cours sous I'influence d’alcool ou de stupéfiant sera soumise aux
dispositions de la directive interne prévue 3 cet effet. Elle sera en outre renvoyée de la classe et son absence
considérée comme injustifiée au sens de I'article 23 du présent reglement.

Les éventuelles violations de la législation relative aux stupéfiants seront dénoncées a l'autorité pénale
compétente. De plus, une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitive sera prononcée par le
directeur.
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Article 40 Téléphone portable et appareils électroniques de loisirs

Les téléphones portables et les appareils électroniques de loisirs doivent étre éteints et rangés dans les sacs
pendant les cours. En cas d’infraction, ils seront confisqués pour la durée des cours. Une sanction pouvant aller
jusqu’a I'exclusion définitive peut étre prononcée.

Les ordinateurs portables ou autres appareils électroniques utiles a la formation peuvent étre autorisés par les
maitres selon des directives d’utilisation validées par le conseil de direction.

IV. DISPOSITIONS FINALES

Article 41 Voies de recours

Dans les dix jours dés leur communication, les décisions prises en application du présent réglement peuvent faire
I'objet d’un recours motivé auprés du département.

Article 42 Entrée en vigueur et abrogation

Le présent réglement a été adopté par la conférence du corps enseignant.

Le présent réglement entre en vigueur le ler ao(t 2016 et abroge celui du 1* ao(it 2012.

_Ledirecteur du CPNV :

Michel Tatti

En application de I'ajticle 96, de la loi vaudoise sur la formation professionnelle du 9 juin 2009, il a été approuvé
par le DFIC le M -

La cheffe du Département de la formation,
de la jeunesse £t de la culture :

Anne-Catherine Lyon
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