DOMAINES DE FORMATION :

Alimentation,

Batiment, construction

Economie, administration
Electricité, électronique

Hotellerie, restauration, tourisme
Industrie graphique

Informatique, multimédia
Mécanique, horlogerie, métallurgie
Santé, social

Médias et communication

Textiles, habillement, soins corporels

Transports, logistique, véhicules

Vente, achat

LES JEUNES & LES ENTREPRISES SE
RENCONTRENT

Le groupe AMP-Nord est un groupe actif
d'Yverdon-les-Bains qui rassemble des acteurs
des écoles obligatoires, des écoles de transition
et du monde professionnel.

En 2023, le groupe AMP-Nord a organisé un
forum régional intitulé Orient’Action afin de
mettre en lien les éleves en fin de scolarité ou
en transition avec des entreprises formatrices
désireuses de valoriser leurs métiers.

L'événement a rencontré un vif succeés et nous
avons le plaisir de réitérer I'expérience en 2024.

Cette manifestation aura lieu le:

Mercredi 13 novembre 2024
de 16h00 a 20hoo
College des Rives
Rue de 'Arsenal 14
1400 Yverdon-les-Bains

Un espace est réservé a chaque entreprise.

Si vous étes intéressés a participer a cet
événement, vous pouvez vous inscrire via le
QR-Code. Nous reviendrons ensuite a vous avec
de plus amples informations.

Nous vous remercions par avance de votre
engagement et de votre contribution a la
réussite de ce forum.
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ORIENT'ACTION

CONSTRUIRE 5ON AVENIR PROFESSIONNEL

EXPLOREZ LES
OPPORTUNITES
D’APPRENTISSAGE
PRES DE CHEZ
VOUS!



Yverdon revient a un salon
de lorientation plus local

Formation
Orlent'Action répond

& un besoln de proximité
des édéves, enseignants
ot entreprises aprés des
années de centralisation
au Salon des méters

de Lausanne.

Lz bl chu College des Rives J v
dom, ouvert sur bes dtages, a lak
huge dhune muche., Des exsaims de
Jeuns butinent anec hisitation au
s des 22 stands dientreprises
Iocales, & la recherche dun Rabur
s certain. La premioe ddition
i sdon Orient"Acion, merdedi
en [ dapris-mids, espérait st
e fursaqul 1200 élves de L 10¢ &
13 12 anmde, maks suss ceux de
I'Ecole de 1 transithon ou du Se-
st die maotivation.

sz cherche une place d“appren-
tizsage en logistiques. indique
Gabriel, 18 ans, jusement au Se-
modkord apris un apprentissge
stoppd aux CFF. <Mon idée est
draller an gymnase. car j@ ne me
s pas privte 3§ choisdr un métier,
Mais je veux aussd fire des stages
pour découvrir ke monde profes
sinane]. Pewt-#re que ga m-xidera
3 déciders, confie phs loin Béthed,
une Yverdonnoke de 13 ans.

En face d'elle, Mathiss Niquille
oifire e place d ‘apprentisage en
cutsine ool quelbqies Sages 5 sef-
vice e & La réception de b de
la Prairie. «Comme tu es indécise,
c'est imiportant de faire des stages.
W' hiésite pas i passeT en persofne
pour déposer ta postulation, (3 se
refuse moins facilements, lui
oomseilie e responsable des venies
et du marketing.

Métiers techniques

& la peine

la remaissance d'un slon de
Forientation de dimension négio
nake i Yverdon marguee o tour-
nant, apfis une centralisation i
Lanssnne en 2010, «Souvent, lavi-
sibe o Salon des méners o de by

formathon & Bealiou s ransforme
en course didcole. Les ééves soat
retunés d-aller chercher une place
d'apprentissage aussi koin, consEne

Patrick Harmischbeng, ke doven de
I'Erablissernent seconduine F. B de
Felice. De plus, nombrede patrons
locauy me disent quiils peinemt &
rowver des apprentiss

et be cas de ks PME Top CF
mat, basbe & Champagne. «Frigoe-
riste g5t un métier peu conmu, qui
me e que six ou sepl eunes
chaque anmee pour toute 1 Suisse
romands. Cn mancgue viaiment
dapprentis o de techmiciens pour
fire I travaile. remargque
Alex andne Arbez, le disecteus,

«L'an passé, je
n'ai eu gu'une
seule candidature
dautomaticien,
alors qu'il v a une
dizaine d'années
on en recevait 80.
Les jeunes sont
moins intéressés
par les métiers
techniques.»

PrIEpPe Demargue, 1o ion-
sable dos apnrert s sutomat
Cns chaz MNosthé & Orbe

Méme oonstat du odié de la
mshinaticnale Mest. «L.'am 3
jon'aieuqmmuecmhme
' suteematicien, abors quill y aune
dizaine d'années on en Tecevait
80, Les jeunes sont moins inténes:
sés par les miftiers technmiques et
CEuX i somt forts en maths vonk
au grmnases, diplone Phlippe De-
margquee, responsble des appren:
tis de cette filiire 3 Orbe,

L instigateur, le groupe AMP-
Nicrd - il rassembde o deux éabiis
sements socondaines de 3 ville,
lorientation soolare, s Sooles pro-
fessioaneiies o e la tramsition -,
poisTa s rapprocher & cercles
seoalres volsing poar Iadston &
I'an prochain. Ce désir de régiona-
lizstion, démarré dans la Hroye,
agnedu terrain. Fablen Laplere

Hestlé propose une quinzaine d'apprentissages dans
les filéres sclentifigues, techni it

de la res

de I'administratif et du 5o clal. sss o s ene

ILS NOUS ACCOMPAGNENT DEJA :

Cand-Landi SA

Stoll Stores et Baches SA

HO Peinture Sarl

Coop Société Coopérative

Migros Vaud, société coopérative
Nestlé Suisse SA

TRAVYS SA

FVMFAC

Fondation des 4 Marronniers
Etablissements hospitaliers du Nord
Vaudois

Top Climat Froid et Climatisation SA
Hoétel La Prairie

HERREN Freres & Cie

E.Wegmuller & fils SA

Altage

Sedelec

Santé Social

FVE
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LA REGION |
Toute Pinfo réglonale |
ABONNEZ-VOUS

www laregion.ch |

CONTACT
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Groupe AMP-Nord

e patrick.harnischberg@vd.ch
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